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40 jeunes suisses 
et personnes issues de

la migration
sensibilisé.es par nos
ateliers et 3518 vues

sur nos réseaux
sociaux en 2024

1. Le message du Comité

Cher.es lecteur·trices, voilà déjà plus d’un an 
que nous avons lancé Dem’Up et bientôt six mois que 

nous avons commencé nos activités. Nous avons pu compter
 sur une équipe soudée et dédiée qui croit en nos valeurs, nos 
objectifs et notre approche. Nous avons développé de multiples 

partenariats, essentiels à notre travail et en sommes extrêmement 
reconnaissant.es. Grâce au programme G’innove de la Ville de

Genève, nous avons pu lancer un projet pilote qui se terminera à la
fin du premier semestre 2025 et avons d’ores et déjà planifié la

suite. Afin de répondre au mieux à nos objectifs et de pérenniser
l’association, nous travaillons sur une stratégie Dem’Up 2025-2027
qui nous guidera ces deux prochaines années. Ceci est  le premier
rapport annuel Dem’Up, et alors que nous sommes à un moment
clé pour notre association, nous ne pouvons qu’être très fier.es de

vous présenter tout le travail accompli jusqu’ici. 

Bonne lecture ! 

Elisa De Le Lama, Louis Bodmer, 
Manon Déglise & Nathan Geyer

 Juin 2025
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2.  PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION
Dem’Up est  une associa t ion apol i t ique basée à Genève fondée en 2023.

L’associa t ion est  née de la  vo lonté de rendre la  démocra t ie  su isse p lus

inc lus ive et  access ib le  et  de contr ibuer  à  la  lu t te  contre la  dés infor mat ion et  la

polar isa t ion.  Nous œuvrons à créer  des passere l les ent re les inst i tu t ions

pol i t iques et  les c i toyen.nes,  en par t icu l ier  ce l les et  ceux qui  sont  souvent

exc lu.es des processus démocra t iques t rad i t ionnels  et  /  ou qui  y  par t ic ipent

peu.
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a)  Missions et  va leurs

Dem’Up s ’engage pour  une soc iété p lus démocra t ique,  p lus inc lus ive et  p lus

juste,  dans laquel le  la  vo ix  de tout .es les c i toyen.nes est  entendue,  e t  où ie ls

sont  en mesure de par t ic iper  de façon in for mée.  Ces engagements se

t raduisent  au quot id ien par  qua tre va leurs qu i  gu ident  l ’ensemble de nos

act ions :  

INCLUSIVITÉ     COLLABORATION     SOLIDARITÉ    OUVERTURE

B) Act ivi tés

Cycle de sensibi l isat ion pol i t ique et  d’ampli f icat ion des voix :

1. Atel iers de sensibi l isat ion  :  Dem’Up organise des ate l iers  v isant  à

approfondi r  la  compréhension du système pol i t ique su isse,  de la

c i toyenneté et  des d iverses formes de par t ic ipat ion pol i t ique.  Ces ate l iers

encouragent  les par t ic ipant .es à deveni r  des acteurs éc la i rés dans le  débat

publ ic  e t  la  v ie  po l i t ique quot id ienne.

2. Forums d’échanges civiques  :  Nous organisons par  la  su i te  des forums

d’échange sur  une thémat ique chois ie .  À terme,  Dem’Up souhai te  créer  un

espace de rencontres in ter -groupes au cœur de la  Vi l le  de Genève,  où des

personnes qui  n ’ont  pas ou peu l ’occas ion de se rencontrer  peuvent

échanger  sur  une thémat ique commune.

3. Rédact ion de bul let ins pol i t iques :  A l ’ issue de ces forums,  Dem’Up

rédige des bul le t ins po l i t iques qui  synthét isent  les d iscuss ions menées et   

rendent  compte des expér iences et  préoccupat ions des par t ic ipant ·es.  Ces

bul le t ins sont  ensui te  d i f fusés auprès des autor i tés,  inst i tu t ions et

associat ions per t inentes.  



Atelier de sensibilisation
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Ateliers de lutte contre la désinformation et pour la littératie numérique :

Dem’Up organise des a te l iers  in teract i fs  dédiés à la  sensib i l isa t ion à la

désinfor mat ion et  au développement  de la  pensée cr i t ique à l ’ère numér ique

pour  les jeunes.  À t ravers des jeux de rô le,  des mises en s i tua t ion et  des

ana lyses de cas concrets,  les par t ic ipant .es développent  des out i ls  pour

repérer  les fausses nouvel les,  ident i f ier  les b ia is  cogni t i fs,  éva luer  la  f iab i l i té

des sources et  met t re  en contexte les in for mat ions.  L’ob ject i f  est  de

renforcer  l ’espr i t  c r i t ique de chacun.e et  d ’encourager  le  développement  d ’un

usage réf léch i  e t  cr i t ique des contenus numér iques.

Activités (suite) 
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Le pro je t  p i lo te,  soutenu par  le  programme G’ innove  de la  Vi l le  de Genève,

met  en œuvre le  premier  cyc le  d ’act iv i tés décr i t  c i -desssus.  I l  v ise à favor iser

la  par t ic ipa t ion et  sens ib i l isa t ion des jeunes et  des jeunes issu.es de la

mig ra t ion aux dro i ts  c iv iques,  à  créer  des espaces de d ia logue autour  de

grandes quest ions de soc iété,  e t  à  produi re des ana lyses pol i t iques à par t i r

des expér iences vécues par  les publ ics  concer nés.

a)  Object i fs  du projet  pi lote

Les object i fs  du pro je t  p i lo te  sont  les su ivants  :

1 . Ampl i f ier  la  vo ix  des popula t ions souvent  sous-représentées dans les

décis ions pol i t iques,  e t  notamment  les jeunes su isses et  les jeunes

issu.es de la  mig ra t ion,  ayant  le  dro i t  de vote ou non

2. Favor iser  la  compréhension du système pol i t ique su isse et  encourager  la

par t ic ipa t ion aux vota t ions des jeunes 

3. Créer  des espaces de d ia logue in tercu l ture l ,  ouver ts  e t  b ienvei l lants,  où la

d ivers i té  des parcours et  des expér iences est  reconnue comme une

r ichesse co l lect ive

4. Susci ter  chez les jeunes un in térêt  act i f  pour  la  v ie  publ ique et  les en jeux

de soc iété.

3.  NOTRE PROJET PILOTE 2024 -  2025



4. LES ACTIVITÉS MENÉES EN 2024

4.1 Animation d’a tel iers de sensibi l isa t ion pol i t ique (première

par t ie  du cycle )  

Trois  a te l iers  ont  é té réa l isés ent re septembre et  décembre 2024,  chacun

adapté à un publ ic  spéci f ique :

Associa t ion de Média t r ices In tercu l ture l les -  AMIC ( jeunes de 15 à 25 ans)

Centre de la  Rosera ie (major i ta i rement  jeunes de 18 à 30 ans)

Chaque a te l ier  a  été conçu de manière par t ic ipa t ive,  en co l labora t ion avec des

exper t .es en éduca t ion c iv ique et  les associa t ions.  Les suppor ts

pédagogiques ont  é té pensés pour  êt re  access ib les,  in teract i fs,  e t  adaptés

aux n iveaux l inguis t iques des par t ic ipant .es.  Ces rencontres ont  per mis aux

jeunes et  aux jeunes issu.es de la  mig ra t ion de :

Découvr i r  les  bases du système pol i t ique su isse

Renforcer  leur  capaci té  d ’express ion dans un cadre co l lect i f

Développer  leur  espr i t  c r i t ique 
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fig. 1 : Photos d’ateliers de sensibilisation Dem’U
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4.2 Renforcement de notre structure et de notre fonctionnement
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Afin  de renforcer  l ’e f f icac i té  de son propre fonct ionnement  et  d ’engager  une

démarche de profess ionna l isa t ion,  l ’assoc ia t ion a s t ructuré ses act iv i tés

autour  de p lus ieurs axes cr i t iques pour  l ’a t te in te de ses object i fs.



4.3 Renforcement de notre réseau de par tenaires

Une étape c lé  de cet te  première année a été l ’é tab l issement  de re la t ions

sol ides avec les acteurs du t issu associa t i f  e t  inst i tu t ionnel  genevois.  Nous

avons contacté p lus d ’une v ingta ine de par tenai res potent ie ls  (Maisons de

quar t ier,  assoc ia t ions,  inst i tu t ions soc ia les,  s t r uctures académiques,  ONGs) et

rencontré p lus ieurs d ’ent re eux.  Ces échanges ont  per mis de mieux

comprendre les besoins du ter ra in ,  d ’ ident i f ier  des synerg ies et  de poser  les

bases de co l labora t ions concrètes.  Par mi  les par tenar ia ts  ef fect i fs,  le  Centre

de la  Rosera ie et  l ’AMIC ont  accuei l l i  nos premiers a te l iers,  par t ic ipant

act ivement  à leur  concept ion et  à  leur  réuss i te.  Un g rand merc i  à  eux !  

Au-delà de la  mise en œuvre de nos propres act iv i tés,  nous tenons à

contr ibuer  à  la  dynamique co l lect ive du t issu associa t i f  loca l .  Êt re par tenai re,

c ’est  auss i  ê t re  d isponib le  et  prêt  à  souteni r  les in i t ia t ives des aut res.  
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fig.2 : Les intervenant.es D
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4.4 Mise en place d’une stra tégie de communicat ion cohérente

Afin  d ’accro î t re  not re v is ib i l i té  e t  toucher  un publ ic  large,  nous avons é laboré

une st ra tég ie de communica t ion sur  p lus ieurs canaux de d i f fus ion.  

E l le  s ’appuie sur  :

Un one-pager  de présenta t ion synthét ique de l ’assoc ia t ion  

La créa t ion d ’un logo,  d ’un s i te  web et  d ’une présence act ive sur  Instag ram

et  L inkedIn 

Une newslet ter  b iannuel le  pour  in for mer régul ièrement  nos par tenai res et

sout iens 

La product ion de contenus pédagogiques et  v isuels  a t t ract i fs,  réa l isés par

de jeunes ta lents  locaux 

Des goodies et  vêtements dest inés à va lor iser  not re image et  à  remerc ier

les in ter venant .es.  

Cet te  s t ra tég ie v ise à asseoi r  l ’ ident i té  de Dem’Up,  à  in for mer,  mobi l iser  e t

f idé l iser  des publ ics  var iés.
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fig. 3 : Site internet 

fig. 4 : Page Instagram 

fig. 5 : Page Linkedin 



4.5 Mise en place d’une stratégie de ressources humaines 

Afin  de per met t re  le  développement  des act iv i tés de Dem’Up,  nous avons

rapidement  dû agrandi r  le  nombre de personnes soutenant  l ’organisa t ion.  Le

comi té -  composé de bénévoles for tement  invest is  dans les aspects

st ra tég iques -  avai t  un rée l  besoin de sout ien sur  le  p lan opéra t ionnel .  A ins i ,

g râce au sout ien du programme G’ Innove,  le  comi té a créé la  ca tégor ie

d ’associé.e dans ses s ta tuts  af in  de pouvoi r  obteni r  une a ide ponctuel le  pour

ses d i f férentes act iv i tés.  En 2024,  sept  associé.es ont  par t ic ipé à la  mise en

oeuvre des act iv i tés de l ’assoc ia t ion.  

4.6 Élaborat ion d’une stra tégie 2025–2027
Dans une log ique de pérennisa t ion,  nous avons in i t ié  une démarche

st ra tég ique approfondie,  v isant  à  :

St ructurer  not re développement  organisa t ionnel   

Défin i r  nos pr ior i tés thémat iques et  méthodologiques 

Poser  les bases d ’un modèle reproduct ib le  dans d ’aut res cantons 

Créer  une v is ion à long ter me par tagée autour  de la  par t ic ipa t ion c iv ique

13



5. RÉSULTATS OBTENUS

1. Renforcement  des compétences c iv iques chez les jeunes su isses et  les jeunes

issu.es de la  mig ra t ion ayant  par t ic ipé à nos act iv i tés

2. In térêt  accru pour  les quest ions pol i t iques chez nos publ ics  c ib les

3. Créa t ion d ’un espace de paro le inc lus i f,  favor isant  l ’es t ime de so i  e t  la

lég i t imi té  c iv ique

4. Va lor isa t ion des opin ions expr imées par  les par t ic ipant .es à nos act iv i tés,

t radui tes en recommandat ions pol i t iques dans nos bul le t ins po l i t iques

5. Augmenta t ion notable de la  notor ié té de Dem’Up dans l ’écosystème associa t i f

genevois

6. Deux cyc les d ’act iv i tés menés à ter me,  consol idant  not re approche

méthodologique

7. Modèle dupl icable pour  d ’aut res rég ions ou contextes

6. PROCHAINES ÉTAPES

1. Poursui te  des a te l iers,  avec des nouveaux publ ics  et  enr ich issement  des

contenus

2. Organisa t ion de nouveaux forums c iv iques,  en in tég rant  les re tours récol tés

3. Di f fus ion act ive des bul le t ins po l i t iques et  su iv i

4 . Lancement  d ’un vo let  d ’act iv i tés contre la  dés infor mat ion,  avec a te l iers  et  out i ls

in teract i fs

5. Publ ica t ion d ’ar t ic les en l ien avec la  par t ic ipa t ion pol i t ique loca le 

6. Développement  de par tenar ia ts  pour  garant i r  la  durabi l i té,  e t  explora t ion de

nouvel les zones d ’ implanta t ion

14



7. L’ESSENTIEL DES COMPTES
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L’exerc ice 2024 marque la  première année comptable de l ’assoc ia t ion Dem’Up,
const i tuée en ju i l le t  2023.  Grâce à une subvent ion de la  Vi l le  de Genève d ’un
montant  de 5 '440 CHF,  nous avons pu lancer  nos premières act iv i tés de
sensib i l isa t ion à la  démocra t ie.  Les dépenses se sont élevées à 1 '815.23
CHF.

Aucune dépense n’a  encore été engagée pour  les forums ou bul le t ins,  ces
pro jets  étant  prévus pour  2025.  L’assoc ia t ion prévoi t  de baisser  ses f ra is
bancai res et  de recour i r  à  des  in ter venant .es exter nes pour  la  concept ion et
la  mise en œuvre des a te l iers,  forums et  bu l le t ins po l i t iques en 2025.

L’associa t ion c lô ture l ’année avec un excédent de 3 '624.77 CHF ,  en l igne
avec not re re levé bancai re au 31.12.2024.  Ce résul ta t  pos i t i f  nous of f re  une
base f inancière so l ide pour  renforcer  nos act ions l ’année prochaine,
notamment  le  lancement  de forums par t ic ipa t i fs  e t  la  créa t ion de suppor ts
éduca t i fs  impr imés.

Le comi té de Dem’Up souhai te  cha leureusement  remerc ier  M. Théo Ruche
pour  son t ravai l  en tant  que  vér i f ica teur des comptes.

8. RAPPORT FINANCIER
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LES ASSOCIÉ.ES

9. L’ÉQUIPE
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